
 

 מדינת ישראל
 והביטחון החברתימשרד הרווחה 

 

23.11.65.60 

 
 2024  במרץ 06

 
 לכל מאן דבעי,

 
במסגרת התקשרות  בפטור ממכרזפרסום כוונה להתקשרות  2024/215פומבית מס' פנייה 

בהתקשרות בפטור ממכרז למיזם משותף להפעלת חווה חקלאית לנוער , במיזם משותף
 ליישום נהלי חסות הנוער המפורטים מטה –בסיכון 

 
 לבצע שינוי מהותי בהסכם להתקשרותתו, , מודיע על כוונוהביטחון החברתימשרד העבודה הרווחה 

בהתאם (, 580610806ם )יובל( יוכל לצמוח )כל גרעין שיקבל אור ומי -לעמותת ניצן לזכרםממכרז בפטור 
 –להפעלת חווה חקלאית לנוער בסיכון , 1993 –התשנ"ג לתקנות חובת המכרזים ( 30)3 להוראות תקנה

 ליישום נהלי חסות הנוער המפורטים מטה
 

( 580610806אור ומים )יובל( יוכל לצמוח )כל גרעין שיקבל  -מדובר בשינוי מהותי עם עמותת ניצן לזיכרם
ליישום  -(, להפעלת חווה חקלאית לנוער בסיכון 30)3בהתקשרות בפטור ממכרז למיזם משותף מכח תקנה 

 :כנספח ב'הנהלים(, המצורפים  -נהלי חסות הנוער המפורטים )להלן
 מסגרת של  נוהל בקשה לקבלת מענק כספי בגין עובדי הדרכה מוסמכים עבור מסגרות בסמל

 רשות חסות הנוער.

 .נוהל תמרוץ לגיוס ושימור עובדים צעירים לעבודה בחסות הנוער 
 

אישרה וועדת הפטור המשרדית התקשרות   14החלטה מס'  27/2023פרוטוקול מס'  02.05.2023ביום 
ובל( כל גרעין שיקבל אור ומים )י לזכרם למיזם משותף עם עמותת ניצן (30)3בפטור ממכרז לפי תקנה 

 .יוכל לפרוח להפעלת חווה חקלאית לנוער בסיכון
 

שינוי  מתבקש ובהמשך להנחיית מנכ"ל המשרד', כנספח גבהמלצת הגורם המקצועי במכתבו המצ"ב 
 הנהלים.מהותי  בהתקשרויות עם מסגרות של חסות הנוער, כמפורט בנספח א' המצ"ב, על החלת 

 
נהלים אלו שמטרתם להסדיר הענקת גמול כספי כתוספת לאור הצורך הדחוף אשר עלה מן השטח, נכתבו 

משמעותית לשכר הבסיס עבור השלמת השלבים בדרך להסמכה לתפקיד מדריך/ה בחסות הנוער, וכן 
 מענק לגיוס ושימור עובדים צעירים. 

יישום הנהלים נועד להגביר את התמדתם של עובדי ההדרכה בעבודתם בחסות הנוער באמצעות גמול 
נתן ללא תלות בהחלטת המפעיל )בניגוד לשכר ותנאי המדריכים(. במצב כיום, ישנו מחסור כלכלי שיי

, דבר המעמיס מאוד על העובדים הקיימים, מגביר את שחיקתם ואת 30%-20%-שוטף באנשי צוות של כ
 אחוזי עזיבתם הגבוהים, מה שמביא בסופו של דבר לפגיעה במקבלי השירות של משרד הרווחה. 

 
 

כן, נועדו הנהלים לגייס עובדים איכותיים למסגרות חסות הנוער, מתוך הבנה אשר מגובה בין היתר  כמו
 במחקרים, לפיה קשר משמעותי עם המושם מהווה את מחולל השינוי המשמעותי ביותר בשיקום חייו.

 
ווח ארוך לפיכך, לדעת הגורמים המקצועיים, ישנה חשיבות רבה לשמירה על כח האדם המוכר והמיומן לט

וכן לשילוב וחשיפת צעירים בתחילת דרכם המקצועית, בתקופה בה מתגבשת תפיסת עולמם והעדפותיהם 
 המקצועיות לעבודה עם בני נוער בקצה רצף הסיכון.

 
, אשר מתקנת עוול של שנים רבות בהתייחס ראויהלדעת הגורמים המקצועיים מדובר בהחלטה ערכית, 

 בצעת על ידי עובדי ההדרכה ימים כלילות.לעבודה הקשה והשוחקת אשר מת
 

לאור האמור לעיל, ועדת המכרזים מאשרת שינוי מהותי להפעלת נהלי החסות בהתקשרות בפטור ממכרז 
ועד  26.02.2024מיום  (580610806כל גרעין שיקבל אור ומים )יובל( יוכל לצמוח ) -עמותת ניצן לזכרם עם

 03.04.2024 ליום
 
 

 ההתקשרות: והיקף  התקופ
 ₪. 17,066בסך של עד  03.04.2024ועד ליום  26.02.2023היקף ההתקשרות מיום 
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 2024.03.26: 'געד ליום ככל שיש ספק אחר המסוגל לספק את השירות, עליו לפנות 

  Michrazim@molsa.gov.ilתיבת המכרזים בכתובת:  - בדואר אלקטרוני 12:00 עד השעה:
 , מגדלי הבירה, ירושלים, בכניסה הראשית אחרי דלפק האבטחה. 39בתיבת המכרזים ברחוב ירמיהו  או
 
 

, בכתובת אגף רכש, מכרזים והתקשרויותכל מידע ובירור נוסף בנושא הפנייה ניתן לקבל במשרדי 
 91012וד: , מגדלי הבירה, ירושלים  מיק39ירושלים: רחוב ירמיהו  הבאה:
   02-5085508טלפון: 

mailto:Michrazim@molsa.gov.il

